
ANOTACIONES PONENCIA AYUNTAMIENTO GETAFE

El voluntariado nos tiene que ayudar a reflexionar.

La administración tiene obligaciones con respecto al voluntariado: no estamos en dos frentes 
distintos. Trabajar en red: los retos del voluntariado se verán más claros.

Analizamos: La acción voluntaria, el voluntariado en nuestra ciudad daba respuesta a la 
demanda de los propios ciudadanos y a la necesidad de dar solución a una realidad.

El Ayuntamiento  reacciona en 1995 para regular la relación entre el Ayuntamiento y el 
voluntariado. Creando un programa Marco.

Pero no es suficiente: Hay un reclamo, una demanda de organizar, hacer algo que nos englobe, 
que nos compete… se plantea la elaboración de un plan.

Guión 
1 punto de partida.
2 plan de voluntariado:
- Elementos definición propuesta
- Diagnóstico
- Fase propuesta.
3 Presentación de las líneas estratégicas del PLV de Getafe.

En la ciudad hay una Plataforma de Voluntariado, formada por voluntarios y técnicos de las 
entidades. Además de  3 representantes de los 3 partidos políticos que forman gobierno.

Mesas de representantes de voluntariado:
Programas municipales.
Entidades de acciones voluntarias
Oficina de voluntariado y programa de formación:

Itinerario formativo:
Inicial
Básica
Profundización
Jornadas, encuentro y seminarios.

Garantizar que el voluntariado cuente con un espacio de referencia a nivel municipal.
Oficina municipal de voluntariado, con soporte de coordinación.
Punto de información.

Enero del 2009. El reto que abordamos… elaboración de un “plan local de Voluntariado”, 
gerente de un trabajo transversal y co-participativo con los colectivos de voluntariado del Municipio.

Es una apuesta del gobierno del Ayuntamiento por el voluntariado.
El plan supone: equiparar, fomentar y apoyar.

“Voluntariado no de microondas, sino voluntariado a fuego lento”.


